Amag

Millt Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilksgretim Kurumlari ve Milli EGitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari yonetmeliklerinin ilgili maddeleri geregince, okul 6ncesi,
ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltir,
ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda bilgi ve gérgiilerini artirmak,
ogrencinin ve gevrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlari hazirlamalarini ve
uygulamalarini saglamak, yonetici ve 6gretmenlere yeni beceriler kazandirmak amaciyla
her egitim ogretim yihmin Eylil ve Haziran aylarinda Mesleki Gelisim Calismalari
diizenlenmektedir.

Bu dogrultuda, Midirligimizce, s6z konusu Mesleki Gelisim Calismalar
dénemlerinde, ilimizde gérev yapan egitim yoneticileri ve ogretmenlerin, gagin egitim
gereksinimlerine uygun egitim anlayisina yonelik konularda fikir aligveriginde bulunmak,
egitime yonelik giincel ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek
amactyla Mersin Ogretmen Akademisi yapilanmasina gidilmektedir. Mersin Ogretmen
Akademisi, egitimin niteligini gelistirmek, egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak, derslerin iglenigsinde uygulanan yontem ve teknikler, kullanilan
ogretim materyalleri ile 6lgme ve degerlendirme kriterleri hakkinda 6gretmenlerin bilgi
ve tecriibe paylasiminda bulunmalarini saglamak, egitim ogretimde karsilagilan sorunlar
tespit etmek ve bu sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirmek, egitim-6gretim
uygulamalarindaki iyi érneklerin paylasilmasini saglayarak 6zgiin galismalar: gelistirmek,
ogretmenlerin isbirligi halinde derslerin ogretimi ile ilgili yeni 6gretim materyalleri
hazirlamalarina, gelistirmelerine destek olmak ve bu kapsamda EBA'ya materyal
gondermede farkindalik olusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Gerekge

Miidiirligiimiiz, egitimin niteligini gelistirmek adina yapilabilecek g¢alismalar:
belirlemek amaciyla, gerek egitim yoneticileri, gerekse 6gretmenlerden, anket, galistay,
yliz ylize gorisme vb. tekniklerle geribildirimler almaktadir. Bu ¢alismalardan sonucunda,
egitim yoneticileri ve 6gretmenler, kendilerine yonelik her tiirli egitimi, Eylil ve Haziran
Mesleki Gelisim Calismalari donemlerinde, agirlikli olarak rehberlik, sinif yonetimi, 6fke
kontroll, alana ydnelik teknoloji egitimi, olgme degerlendirme teknikleri, etkinlik
hazirlama, proje hazirlama, okuma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik konularda egitim almak
istediklerini belirtmiglerdir.

Mersin Ogretmen Akademisi, tiim bu gerekgeler ve asagida belirtilen yasal
dayanaklar dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirecektir.



Yasal Dayanak

1739 sayili Millt Egitim Temel Kanunu

Millt Egitim Bakanligi II ve Ilge Millt Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi
MillT Egitim Bakanligi 2015 - 2019 Stratejik Plan

Mersin Millt Egitim Midiirligi 2015 - 2019 Stratejik Plan

MillT Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Ar-Ge Yonergesi

Faaliyet Takvimi

Mersin Ogretmen Akademisi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler Tablo 1'de
yer almaktadir.

Faaliyet Adi Faaliyet Tarihi

Mesleki Gelisim Calismalari doneminde yapilacak

egitim/seminer/atolye/galistaylarin belirlenmesi 01-31 Temmuz 2017

Eylil ayr Mesleki Geligsim Calismalar: dénemi programinin
olusturulmasi ve izin-onay iglemlerinin famamlanmasi
Eylil ayr Mesleki Geligsim Calismalari dosnemi programinin ilan

01-18 Agustos 2017

24-28 Agustos 2017

edilmesi

Eylil ayr Mesleki Geligsim Caligsmalar: dénemi programinin 01-15 Eyliil 2017
uygulanmasi

Eyliil ayr Mesleki Gelisim Calismalari dénemi programina yénelik

egitim yoneticisi, egitmen ve katilimcilardan geri bildirimlerin 01-29 Eyliil 2017
alinmasi

Geri bildirim raporlarinin olusturulmasi 02-31 Ekim 2017

Egitim yoneticilerinin Ogretmen Akademisi Modiili'nde bulunan
Mesleki Gelisim Calismalari degerlendirme formunu belli
periyotlarla doldurmasi

01 Kasim 2017-
28 Subat 2018

Sonug raporunun olusturulmasi 01-31 Mart 2018
Haziran ay1 Mesleki Geligsim Calismalari donemi programinin 02 Nisan 2018-
yaptlmasi 31 Mayis 2018

Izleme Degerlendirme

Mersin Ogretmen Akademisi, egitim yoneticisi, egitmen ve katilimcilardan aldigi geri
bildirimlerden yola ¢ikarak, her yil mesleki gelisim donemlerinde, egitim/ seminer/ atélye/
calistay igeriklerini hedef kitlenin ihtiyaglari dogrultusunda glincellestirerek ¢alismalarina
devam edecektir.



