
Amaç 

Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları ve Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları yönetmeliklerinin ilgili maddeleri gereğince, okul öncesi,  

ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında görevli yönetici ve öğretmenlerin genel kültür, 

özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon alanlarında bilgi ve görgülerini artırmak, 

öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve programları hazırlamalarını ve 

uygulamalarını sağlamak, yönetici ve öğretmenlere yeni beceriler kazandırmak amacıyla 

her eğitim öğretim yılının Eylül ve Haziran aylarında Mesleki Gelişim Çalışmaları 

düzenlenmektedir.  

Bu doğrultuda, Müdürlüğümüzce, söz konusu Mesleki Gelişim Çalışmaları 

dönemlerinde, ilimizde görev yapan eğitim yöneticileri ve öğretmenlerin, çağın eğitim 

gereksinimlerine uygun eğitim anlayışına yönelik konularda fikir alışverişinde bulunmak, 

eğitime yönelik güncel ulusal ve uluslararası gelişmeleri izlemek ve değerlendirmek 

amacıyla Mersin Öğretmen Akademisi yapılanmasına gidilmektedir. Mersin Öğretmen 

Akademisi, eğitimin niteliğini geliştirmek, eğitim yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki 

gelişimlerine katkı sağlamak, derslerin işlenişinde uygulanan yöntem ve teknikler, kullanılan 

öğretim materyalleri ile ölçme ve değerlendirme kriterleri hakkında öğretmenlerin bilgi 

ve tecrübe paylaşımında bulunmalarını sağlamak, eğitim öğretimde karşılaşılan sorunları 

tespit etmek ve bu sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmek, eğitim-öğretim 

uygulamalarındaki iyi örneklerin paylaşılmasını sağlayarak özgün çalışmaları geliştirmek, 

öğretmenlerin işbirliği halinde derslerin öğretimi ile ilgili yeni öğretim materyalleri 

hazırlamalarına, geliştirmelerine destek olmak ve bu kapsamda EBA’ya materyal 

göndermede farkındalık oluşturmaya yönelik faaliyetler gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Gerekçe 

Müdürlüğümüz, eğitimin niteliğini geliştirmek adına yapılabilecek çalışmaları 

belirlemek amacıyla, gerek eğitim yöneticileri, gerekse öğretmenlerden, anket, çalıştay, 

yüz yüze görüşme vb. tekniklerle geribildirimler almaktadır. Bu çalışmalardan sonucunda, 

eğitim yöneticileri ve öğretmenler, kendilerine yönelik her türlü eğitimi, Eylül ve Haziran 

Mesleki Gelişim  Çalışmaları dönemlerinde, ağırlıklı olarak rehberlik, sınıf yönetimi, öfke 

kontrolü, alana yönelik teknoloji eğitimi, ölçme değerlendirme teknikleri, etkinlik 

hazırlama, proje hazırlama, okuma kültürünü geliştirmeye yönelik konularda eğitim almak 

istediklerini belirtmişlerdir.  

Mersin Öğretmen Akademisi, tüm bu gerekçeler ve aşağıda belirtilen yasal 

dayanaklar doğrultusunda faaliyetlerini sürdürecektir. 

 



Yasal Dayanak 

 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu 

 Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

 Millî Eğitim Bakanlığı 2015 – 2019 Stratejik Planı  

 Mersin Millî Eğitim Müdürlüğü 2015 – 2019 Stratejik Planı 

 Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı Ar-Ge Yönergesi 

 

Faaliyet Takvimi 

Mersin Öğretmen Akademisi kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetler Tablo 1’de 

yer almaktadır. 

 

Faaliyet Adı  Faaliyet Tarihi 

Mesleki Gelişim Çalışmaları döneminde yapılacak 

eğitim/seminer/atölye/çalıştayların belirlenmesi 
01-31 Temmuz 2017 

Eylül ayı Mesleki Gelişim Çalışmaları dönemi programının 

oluşturulması ve izin-onay işlemlerinin tamamlanması 
01-18 Ağustos 2017 

Eylül ayı Mesleki Gelişim Çalışmaları dönemi programının ilan 

edilmesi 
24-28 Ağustos 2017 

Eylül ayı Mesleki Gelişim Çalışmaları dönemi programının 

uygulanması 
01-15 Eylül 2017 

Eylül ayı Mesleki Gelişim Çalışmaları dönemi programına yönelik 

eğitim yöneticisi, eğitmen ve katılımcılardan geri bildirimlerin 

alınması 

01-29 Eylül 2017 

Geri bildirim raporlarının oluşturulması 02-31 Ekim 2017 

Eğitim yöneticilerinin Öğretmen Akademisi Modülü’nde bulunan 

Mesleki Gelişim Çalışmaları değerlendirme formunu belli 

periyotlarla doldurması 

01 Kasım 2017- 

28 Şubat 2018 

Sonuç raporunun oluşturulması 01-31 Mart 2018 

Haziran ayı Mesleki Gelişim Çalışmaları dönemi programının 

yapılması 

02 Nisan 2018- 

31 Mayıs 2018 

 

İzleme Değerlendirme 

Mersin Öğretmen Akademisi, eğitim yöneticisi, eğitmen ve katılımcılardan aldığı geri 

bildirimlerden yola çıkarak, her yıl mesleki gelişim dönemlerinde, eğitim/ seminer/ atölye/ 

çalıştay içeriklerini hedef kitlenin ihtiyaçları doğrultusunda güncelleştirerek çalışmalarına 

devam edecektir. 


